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Drs.
PEMBINA TK. I, NIP. 196 0 24200312 1001

Pihak P rtama
SEKRETARIS DIN OSIAL PPKB PPPA

KOTA PA PANJANG

Pihak Kedua
AS SOSIAL PPKB PPPA

ANGPANJANG

Padang Panjang, Februari 2021

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

: Drs. OSMAN BIN NUR, M. Si

: Kepala Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang
Panjang

Nama

[abatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: Drs. ERI

: Sekretaris Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga
Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Padang Panjang

Nama

[abatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

I"ADAH.' ...... ANG PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS SOSIAl PENGENDAllAN PENDIJDIJK KEllJARGA BEREN(ANA

PEMBERDAYAAN PEREMPIJAN DAN PERlINDIJNGAN ANAl
J1. Anas Karim No. 14Padang Panjang TelplFax. (0752)82234 Padang Panjang

Email: dinsosppkbpppa@padangpanjang.gojd



Drs. .Si
NIP. 19690120 198902 1001

Sekretaris Dinas Sosial PPKBPPPAKepal Dinas Sosial PPKBPPPA
K

Padang Panjang, Februari 2021

6.072.067.7801 Penunjang urusan pemerintahan daerah Kabupateri/kota

AnggaranProgramNo

NO SASARAN STRA TEGIS INDIKA TOR KINERJA TARGET

1 Meningkatkan Tata Laksana organisasi Ketepatan dan keakuratan penyampaian laporan 90,00%

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG
'"



REFTA AN S.Sos
NIP.1966112 198903100742003121001

Drs.
PEMBINA TK. I, NIP. 196

Pihak Pertama
KASUBAG PEREN ANAAN EVALUASI

DANPE ORAN

Pihak Kedua
SEKRETARIS DIN S SIAL PPKB PPPA

KOTA PAD N PANJANG

Padang Panjang, Februari 2021

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

[abatan

: Drs. ERI

: Sekretaris Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga
Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Padang Panjang

Nama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: REFTASMAN, S.Sos

: Kasubag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan pada Dinas Sosial
Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Nama

[abatan

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS SOSIAl PENGENDALIAN PENDIJDIJK KELIJARGA BEREN(ANA
PEMBERDAYAAN PEHEMPIJAN DAN PERlINDIJNGAN ANAl

J1. Anas Karim No. 14Padang Panjang Telp/Fax. (0752)82234 Padang Panjang



Kasubag Pere canaan, Evaluasi
dan P

Sekretaris Din
Kota Pa

Padang Panjang, Februari 2021

1 Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Anggaran

500.000

Sub KegiatanNo

NO SASARAN STRATEGIS INDIKA TOR KINERJA TARGET

1 Meningkatkan kinerja pelayanan melalui Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar 1laporan
penyusunan laporan capaian kinerja dan realisasi kinerja SKPDyang dibuat
ikhtisar realisasi kineria SKPD

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG



~- .... --~------- --.-----.--.-~---.-----

HAMDANIL
NIP. 196602011988031 002

Drs.
PEMBINA TK. I, NIP. 1965 ' 4200312 1001

Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN KEP AWAIAN

Pihak Kedua
SEKRETARIS DIN S OSIAL PPKB PPPA

KOTA PA PANJANG

Padang Panjang, Februari 2021

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

[abatan

: Drs. ERI

: Sekretaris Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga
Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Padang Panjang

Nama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: Kasubag Umum dan Kepegawaian pada Dinas Sosial Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

: HAMDANILNama

Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pad a hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIANKINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

PEMERINTAB KOTA PADANG PANJANG

DINAS SOSIAl PENGENDALIAN PENDIJDIJI KELIJARGA BEREN(ANA
PEMBERDAYAAN PEREMPIJAN DAN PERLINDIJNGAN ANAl

JI. Anas Karim No. 14Padang Panjang Telp/Fax. (0752)82234 Padang Panjang



NIP. 19660201198803 1002

Padang Panjang. Februari 2021

24.020.000
39.994.000

21.200.000

4.911.418.000
5.398.800

63.612.200
24.500.000 '

119.725.000
53.893.680

643.965.600
162.341.000

1 Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
2 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
3 Penyediaan bah an logistik kantor
4 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
5 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
6 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
7 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
8 Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan dinas atau
kendaraan dinas jabatan

9 Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

10 Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya
11 Pemeltharaan/rehabilitasi Gedung kantor dan bangunan lainnya

AnggaranSub KegiatanNo

<#

NO SASARAN STRATE GIS INDIKA TOR KINERJA TARGET

1 Meningkatkan pelayanan kantor dengan [umlah gaji dan tunjangan ASNyang tersedia 14 bulan
[penyedlaan gaii dan tuniangan ASN

2 Meningkatkan kenyamanan kantor dengan [urnlah alat listrikyang tersedia selama 1 tahun 9 jenis
penyediaan alat listrik penerangan bangunan
kantor

3 Meningkatkan pelayanan kantor dengan Jumlah bahan logistik yang tersedia selama 1 7 jenis
nenvedlaan bahan lozistik kantor tahun

4 Meningkatkan pelayanan kantor dengan [umlah barang cetakan dan penggandaan yang 6 jenis
penyediaan barang cetakan dan tersedia selama 1 tahun
penggandaan

5 Meningkatkan SDMaparatur dengan lurnlah makan minurn rapat yang tersedia 800 ok
mengikuti rapat koordinasi dan konsultasi ke [umlah minum tamu yang tersedia selama 1 640k
luar daerah tahun

[umlah rapat koordinasi yang diikuti selama 1 300 ok
tahun

6 Meningkatkan kenyamanan kantor dengan [umlah tagihan rekening telepon, Iistrik, air 12 bulan
penyediaan telepon, air dan listrik dan retribusi sampah yang tersedia selama 1

tahun
7 Meningkatkan pelayanan kantor dengan .lurnlah tenaaa administrasi yang dlpekertakan 8 orang

penyediaan tenaga administrasi, sopir, Iumlah tenaga harian sopir yang dlnekerlakan 7 orang
kebersihan, dan penjaga malam lumlah tenaza kebersihan yang dlpekeriakan 5 orang

IJumlah nenlaza malamyan_gdipekeriakan 30rang_
8 Meningkatkan pelayanan kantor dengan [umlah kendaraan roda empat dinas jabatan 6 unit

penyediaan pemeliharaan dan operasional yang dipelihara
kendaraan dinas jabatan [Iumlah kendaraan roda dua yang dinelihara 34 unit

9 Meningkatkan pelayanan kantor dengan [umlah kendaraan dinas operasional yang 8 unit
penyediaan pemeliharaan dan operasional dipelihara
kendaraan dinas operasionallapangan

10 Meningkatkan kenyamanan kantor melalui [umlah peralatan kantor yang dipelihara 34 unit
[pemeliharaan peralatan kantor

11 Meningkatkan kenyamanan kantor melalui [umlah gedung kantor yang dipelihara 6 unit
loemellharaan zedunz kantor

PERJANJIAN KINERJA ESELON IVTAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG



SALMI RUSDIAH, 5H
NIP. 19720602 200312 2 004

Drs.
PEMBINA TK. I, NIP. 1965

Pihak Pertama
KASUBAG KEUANGAN

Pihak Kedua
SEKRETARIS DI SOSIAL PPKB PPPA

KOTA PA: G PANJANG

Padang Panjang, Februari 2021

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

[abatan

: Drs. ERI

: Sekretaris Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga
Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Padang Panjang

Nama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: SALMI RUSDIAH, SH

: Kasubag Keuangan pada Dinas Sosial Pengendalian Penduduk
Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Padang Panjang

Nama

[abatan

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS SOSIAl PENGENDA1IAN PENDIJDIJIIEIIJARGA BEREN£ANA
PEMBERDAYAAN PEREMPIJAN DAN PERlINDIJNGAN ANAl

J1. Anas Karim No. 14Padang Panjang Telp/Fax. (0752)82234 Padang Panjang



SALMI RUSDIAH. SH
NIP. 19720602 200312 2004

Kasubag KeuanganSekretaris D'
Kota

Padang Panjang, Februari 2021

1 Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD
2 Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan bulanan/triwulan/semesteran SKPD
3 Penyusunan pelaporan dan analisis prognosis relisasi anggaran

Anggaran

500.000
500.000
499.500

Sub KegiatanNo

,
NO SASARAN STRA TEGIS INDIKA TOR KINERJA TARGET

1 Meningkatkan kinerja pelayanan melalui Tersedianya laporan ahir tahun OPD 1laporan
penyediaan laporan keuangan akhir tahun
SKPD

2 Meningkatkan kinerja pelayanan melalui Tersedianya laporan keuangan 1laporan
penyediaan laporan keuangan bulanan/triwulan/semesteran OPD
bulanan/triwulan/semesteran SKPD

3 Meningkatkan kinerja pelayanan melalui Tersedianya laporan dan analisis prognosis 11aporan
penyediaan laporan dan analisis prognosis realisasi anggaran
realisasi anggaran

PERJANJIAN KINERJA ESE LON IV TAHUN 2021
D1NAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLIN DUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG



-------------- ._------ -------------

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLIN NGAN ANAK

Pihak Kedua
AS SOSIAL PPKB PPPA

ANGPANJANG

Padang Panjang, Februari 2021

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

: Drs. OSMAN BIN NUR, M. Si

: Kepala Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang
Panjang

Nama

[abatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

[abatan

: SYAFRIMAN THAIB, SP, M. Si

: Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
pada Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang
Panjang

Nama

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS SOSW PENGENDALIAN PENDIJDIJI KE1IJARGA BERENtANA
PEMBERDAYAAN PEREMPIJAN DAN PERlINDIJNGAN ANAl

II. Anas Karim No. 14Padang Panjang Telp/Fax, (0752)82234 Padang Panjang



Kepala Bidang Pem erdayaan Perempuan
dan Perlin ngan Anak

Kepala inas Sosial PPKBPPPA
Ko dang Panjang

Padang Panjang, Februari 2021

1 Pengarusutamaan gender dan pemberdayaan perempuan
2 Perlindungan Perempuan
3 Pemenuhan Hak Anak (PHA)
4 Perlindungan khusus anak

Anggaran

180.000.000
22.500.000

155.000.000
22.500.000

ProgramNo

"NO Sasaran Program Indikator Program Target

1 Meningkatnya pelaksanaan PUG Persentase ARGterhadap APBD 10,00%

Meningkatnya peranan organisasi Persentase organisasi perempuan aktif 73,00%
i perempuan dalam pembangunan

2 Meningkatnya upaya pencegahan dan Persentase perempuan korban kekerasan yang 100%
perlindungan terhadap perempuan mendapatkan pelayanan dari petugas terlatih
dan anak

3 Meningkatnya pemenuhan hak anak di Persentase Indikator KLAyang terpenuhi 65,00%
Kota Padang Panjang sesuai stan dar

Meningkatnya partisipasi anak dalam Persentase forum anak yang aktif 37%
perencanaan pembangunan di daerah

4 Meningkatnya upaya pencegahan dan Persentase anak korban kekerasan yang 100%
perlindungan terhadap anak mendapatkan pelayanan dari petugas terlatih

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG



FITAGUS
NIP. 19640814 1PEMBINA, NIP. 196909

Pihak Pertama
KASI ADVOKASI DAN EVALUASI
PENGARUSUTAMAAN GENDER

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN P LINDUNGAN ANAK

Padang Panjang, Februari 2021

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

[abatan

: SYAFRIMAN THAIB, SP, M. Si

: Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
pada Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang
Panjang

Nama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: FIT A GUSTA, SKM

: Kasi Advokasi dan Evaluasi Pengarusutamaan Gender pada Dinas
Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Nama

[abatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS SOSiAl PENGENDAllAN PENDIJDIJI KEllJARGA BEREN(ANA
PEMBERDAYAAN PEREMPIJAN DAN PERlINDIJNGAN ANAK

11.Anas KarimNo. 14Padang Panjang Telp/Fax. (0752)82234 Padang Panjang



-~-.-~-----.--.-- ------~--~.-- ------

FITAGUS K
NIP. 19640814 198803 2 005

KasiAdvokasi dan Fasilitasi Pengarusutamaan GenderKepala Bidang Pemb rdayaan Perempuan
dan Perlind gan Anak

Padang Panjang, Februari 2021

1 Sosialisasi kebijakan pelaksanaan PUGtermasuk PPRG

Anggaran

50.000.000

Sub KegiatanNo

NO SASARAN STRATEGIS INDIKA TOR KlNERJA TARGET

1 Meningkatnya kapasitas Pokja dan [umlah Peserta Sosialisasi PUG 101 orang
Focal Point PUGtentang PUGdan
PPRG

IIumlah peserta bimtek Tim PPRG 118 Orang
[Iumlah dokumen profil gender yang dibuat 30 buku

PERJANJIAN KlNERJA ESELON IVTAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG



-------- ----------------

NIP. 19660909198703 200511998031005

Pihak Pertama
KASI PEI,lLI-~DUNGANANAK

.1'

Pihak Kedua
KEPALA BIDA PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN RLINDUNGAN ANAK

Padang Panjang, Februari 2021

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Jabatan

: SYAFRIMAN THAIB, SP, M. Si

: Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
pada Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang
Panjang

Nama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: Kasi Perlindungan Anak pada Dinas Sosial Pengendalian Penduduk
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Padang Panjang

: EIS HARTATINama

[abatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

PADAII.PMUAIIG PEMERINTAB KOTA PADANG PANJANG
DINAS SOSIM PENGENDALIAN PENDIJDIJK KELIJARGA BERENtANA

PEMBERDAYAAN PEREMPIJAN DAN PERLINDIJNGAN ANAl
J1. Anas Karim No. 14Padang Panjang Telp/Fax. (0752)82234 Padang Panjang



------------------------------------

EI A TI
NIP. 19660909 198703 2005

dan Perlindungan Anakrdayaan Perempuan
ngan Anak

Padang Panjang, Februari 2021

22.500.000

60.000.000
95.000.000

1 Penyediaan layanan peningkatan kualitas hid up anak kewenangan kabupateri/kota
2 Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan pendampingan peningkatan kualitas hidup anak tingkat
daerah kabupateri/kota

3 Koordinasi dan sinkronisasi penguatan jejaring antar lembaga penyedia layanan anakyang
memerlukan perlindungan khusus tingkat daerah kabupateri/kota

AnggaranSub KegiatanNo

<#'

NO SASARAN STRA TEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya kapasitas Forum Anak [urnlah peserta capacity building forda 30 orang
dan terpilihnya Duta Anak Kota
Padanz Panlang

2 Meningkatnya pemenuhan hak anak [urnlah faskesyang mengembangkan PRA 6 faskes
dibidang kesehatan dan pendidikan Iumlah sekolah yang mengembangkan SRA 20 sekolah

[umlah PATBMyang dibina 2 Lembaza
3 Meningkatnya pelayanan terhadap Persentase kasus yang tertangani 100%
anak korban kekerasan

PERJANJIAN KINERJA ESE LON IVTAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG



SYAFRUDDIN. SH
NIP. 19691213 199003 1 002

SYAFRIMAN ISM. Si
PEMBINA, NIP. 1969 9211998031005

Pihak Pertama
KASI PEMBERDAYAAN DAN

PERLINDUNGAN PEREMPUAN

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DA PERLINDUNGAN ANAK

Padang Panjang, Februari 2021

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

[abatan

: SYAFRIMAN THAIB, SP, M. Si

: Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
pada Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang
Panjang

Nama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: SYAFRUDDIN, SH

: Kasi Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan pada Dinas
Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Nama

[abatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

"AIIAII.'MMM PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINIS SOSllll PENGENDIlLIIlN PENDIJDIJI KELIJARGI BEREN(IlNIl

PEMBERDIlYllllN PEREMPIJIN DAN PERlINDIJNGAN ANB
JI. Anas Karim No. 14Padang Panjang TelplFax. (0752)82234 Padang Panjang



-_- _--------

SYAFRUDDIN,SH
NIP, 19691213 199003 1002

. .

Kasi Pemberdayaan dan Perlindungan
Perempuan

Kepala Bidang Pemb rdayaan Perempuan
dan Perlind gan Anak

Padang Panjang, Februari 2021

22.500.000

130.000.0001 Pengembangan komunikasi informasi dan edukasi (KIE)pemberdayaan perempuan kewenangan
kabupatenjkota

2 Advokasi kebijakan dan pendampingan layanan perlindungan perempuan kewenangan
kabupatenjkota

AnggaranSub KegiatanNo

.
NO SASARAN STRA TEGIS INDIKA TOR KINERJA TARGET

1Meningkatkan peranan organsiasi [umlah organisasi perempuan yang aktif 260rganisasi
perempuan dalam pernbangunan

2 Meningkatnya pelayanan terhadap Persentase kasus yang tertangani 100%
_perempuan korban kekerasan

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLIN DUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG
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\NET

\

PEMBINA TK. I, NIP.

Pihak Pertama
KABID PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA

Pihak Kedua
KEPALA INAS SOSIAL PPKB PPPA

KOT DANG PANJANG

Padang Panjang, Februari 2021

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

[abatan

: Drs. OSMAN BIN NUR, M. Si

: Kepala Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang
Panjang

Nama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: NETTI HERAWATI, SH

: Kabid Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana pada Dinas
Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Nama

[abatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

J1. Anas Karim No. 14Padang Panjang Telp/Fax. (0752)82234 Padang Panjang

PMWlGPMJAII6 PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS SOSIAl PEN6ENDALIAN PENDIJDUK KELIJAR6A BEREN£ANA

PEMBERDAYAAN PEREMPIJAN DAN PERLINDIJN6AN ANAl
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Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga erencana

Padang Panjang, Februari 2021

864.861.900
958.819.000
172.683.708

1 Pengendalian Penduduk
2 pembinaan keluarga berencana (KB)
3 Pemberdayaan dan peningkatan keluarga sejahtera (KS)

AnggaranProgramNo

<tF

NO Sasaran Program Indikator Program Target

1 Meningkatnya pemanfaataan GOPK5 Persentase perangkat daerah yang menyusun 100,00%
Aspek dalam proses perencanaan dan memanfaatkan rancangan induk
.peranzkat daerah Ipengendalian penduduk

Persentase perangkat daerah yang berperan 50%
aktif dalam pembangunan daerah melalui
kampungKB

2 Meningkatnya kesadaran masyarakat Angka pemakaianan kontrasepsi/CPR 61%
dalam ber-KB

3 Meningkatnya ketahanan keluarga Persentase keluarga sasaran yang menjadi 57%
anggota kelompok tribina
Persentase kelompok PIKRjalur pendidikan 85,71%
dan masyarakat yang aktif

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG



NETTI RAWATI SH
PEMBINA TK. I, NIP. 96606031993122002

Pihak Pertama
KASI PENGENDALIAN PENDUDUK, INFORMASI

KELUARGA DAN ANALISA PROGRAM

Pihak Kedua
KABID PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUAR A BERENCANA

Padang Panjang, Februari ~021

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pthak Pertama berjanj] akan mewujudkau target ktnerta :ya.ngseharusnya sesuat lafi1fliran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

[abatan

: NETTI HERAWATI, SH

: Kabid Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana pada Dinas
Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Nama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: Kasi Pengendalian Penduduk, Informasi Kelarga dan Analisa
Program pada Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Padang Panjang

: SYAMSIARNama

[abatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

'ADAJI.PA1L1M6 PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS SOSIAL PENGENDAlIAN PENDIJDIJI IEIUARGA BERENtANA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERlINDUNGAN ANAl(
Jl. Anas Karim No. 14Padang Panjang TelplFax. (0752)82234 Padang Panjang



---------

Kasi Pengendalian Penduduk, Informasi
Keluarga dan Analisa Program

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Padang Panjang, Februari 2021

1 Pembinaan dan pengawasan pencatatan dan pelaporan program KKBPK
2 Penyediaan sarana penunjang peJayanan KB

Anggaran

70.061.750
207.199.000

Sub KegiatanNo

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya cakupan penyediaan Cakupan pelaksanaan KIEProgram KKBPKmelalui 12 kegiatan
dokumen perencanaan berwawasan media MUPENdan media lainnya
kependudukan dan partisipasi lembaga Jumlah sekolah penduli kependudukan yang terbentuk 4 sekolah
pendidikan dalam program KKBPKdan
cakupan penyediaan data basis KKBPK Cakupan data basis kependudukan dan penyusunan 16 Kelurahan
yang akurat dan dinamis program KKBPK

[umlah Kampung KB yang difasilitasi 3 Kampung
2 Meningkatnya pelayanan KBmelaJui [umlah sarana penunjang KKBPKyang diadakan 1 Paket
penvediaan sarana penunlanz KKBPK

PERJANJIAN KINERJA ESELON IVTAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PAN,ANG



UPIT HARNITA. SKM
NIP. 19700525 199101 2 001

Pihak Pertama
KASI KELUARGA BERENCANA ADVOKASI

DANPENGGERAKAN

PihakKedua
KABID PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kiner]a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pthak Pertaffiii he'rjatiji akan ffieWtijtidkan target kirtetja yang seharusnya sesuat larrtfHran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Jabatan

: NETTI HERAWATI, SH

: Kabid Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana pada Dinas
Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Nama

Selanjutnya disebUt Pthak Pertartta.

: UPIT HARNITA, SKM

: Kasi Keluarga Berencana Advokasi dan Penggerakan pada Dinas
Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Nama

[abatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS SOSIAL PEN6ENDALIAN PENDIJDIJK KELlJARGA BERENtANA
PEMBERDAYAA'N PEREMPlJAN DAN PERLINDlJNGAN ANAl

Jl. Anas KarimNo. 14Padang Panjang Telp/Fax, (0752)82234 Padang Panjang
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~
UPIT HARNITA.SKM

NIP. 19700525 1991012001

Kasi Keluarga Berencana, Advokasi dan
Pergerakkan

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Padang Panjang, Februari 2021

725.620.000
26.000.000

794.800.150

AnggaranNo Sub Kegiatan

1 Penyerasian kebijakan pembangunan daerah kabupaten/kota terhadap kependudukan keluarga
berencana dan pembangunan keluarga (Program KKBPK)

2 Pengelolaan operasional dan sarana dl balai penyuluhan KKBPK
3 Peningkatan kompetensi pengelola dan petugas logistik alat dan obat kontrasepsi serta sarana

penunjang pelayanan KB

.
NO SASARAN STRATEGIS INDIKA TOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya advokasi dan KIEKKBPK [umlah penilaian KKGPKKKBKesyang dilaksanakan 3 Kegiatan
oleh kader KB/KS yang berkualitas [urnlah kader KB/KSyang dibina 316 orang

2 Meningkatkan pelayanan program KKBPK Jumlah Balai Penyuluhan yang difasilitasi 2 unit
melalui fasilitasi sarana penunjang balai

3 Meningkatnya jumlah pasangan usia subur Jumlah PUS(Pasangan Usia Subur) yang dilayani 1030 PUS
yang ber-KB

PERJANJIAN KINERJA ESELON WTAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG



Pihak Pertama
KASI PENGENDALIAN KELUARGA SEJAHTERA

DAN PEMBER N KELUARGA

Pihak Kedua
KABID PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARG BERENCANA

Padang Panjang, Februari 2021

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan.
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pthak Pertama berjan]! akan mewujudkan ,targe,t kinerja yang seharusnya sesuat larnptrarr
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja terse but menjadi tanggungjawab kami.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

: NETTI HERA WATI, SH

: Kabid Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana pada Dinas
sostal Pengendaltan Penduduk Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: ERMASURYANI, A. Md
: Kasi Pengendalian Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga
pada Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang
Panjang

Nama

[abatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

"ADAII.I'AIWNG PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS SOSIAl PENGENDAIIAN PENDlJDlJI KEIIlARGA BEREN(ANA

PEMUERDAIAAN PEREMPlJAN DAN PERIINDUNGAN ANAl
J1. Anas Karim No. 14Padang Panjang TelplFax. (0752)82234 Padang Panjang
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ERM S ANI A. Md
NIP.19661 151993032001

Kasi Pengendalian keluarga Sejahtera dan
Pemberdaya eluarga

t
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan

Keluarg, Berencana

Padang Panjang, Februari 2021

172.683.7081 Promosi dan Sosialisasi Program kelompok kegiatan ketahanan dan kesejahteraan keluarga (Menjadi
orang tua hebat, generasi berencana, kelanjutusiaan serta pengelolaan keuangan keluarga)

AnggaranSub KegiatanNo

.
NO SASARAN STRATEGIS INDIKA TOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya tahapan kelompok triblna, [umlah kelompok tribina yang dibina 133 Kelompok
UPPKSdan PIKRemaja

Jumlah kelompok UPPKSyang dibina melalui 25 Kelompok
monitoring dan lomba kelompok UPPKSberprestasi

IIumlah geJar dazana yang diikuti 3 Ke_giatan
[umlah jinalis yang mengikuti pemilihan Duta GenRe 60 orang

[umlah pengurus PIKRyang mengikuti Jambore 300 orang

PERJANJIAN KINERJA ESELON IVTAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG



Pihak Pertama
KABID PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN

PENANGA N FAKIR MISKIN

Pihak Kedua
INAS SOSIAL PPKB PPPA

ADANG PANJANG

Padang Panjang, Februari 2021

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

: Drs. OSMAN BIN NUR, M. Si

: Kepala Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang
Panjang

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: TIS MARIA, SE, M. Si

: Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin pad a
Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang
Panjang

Nama

Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

PADANG,MJMG PEMERINTAB KOTA PADANG PANJANG
DINA! SOSIAl PENGENDA1IAN PENDIJDIJIIEIIJARGA BEREN(ANA

PEMBERDAYAAN PEREMPIJAN DAN PERlINDIJNGAN ANAl
J1. Anas Karim No. 14Padang Panjang TelplFax. (0752)82234 Padang Panjang
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NIP. 19690206 199202 2 002.19690120198902 1001
TISM.Si

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan
Penanganan Fakir Miskin

Kepala inas Sosial PPKBPPPA
Ko adang Panjang

Padang Panjang, Februari 2021

1 Pemberdayaan sosial
2 Perlindungan dan [aminan Sosial
3 Pengelolaan taman makam pahlawan

Anggaran

1.444.742.340
129.055.100
63.845.000

ProgramNo

~
NO Sasaran Program Indikator Program Target

1 Meningkatnya peran lembaga Persentase lembaga kesejahteraan sosial yang aktif 75,00%
kesejahteraan sosial dalam
Pengembangan potensi sumber
keseiahteraan sosial di daerah
Meningkatnya pemberdayaan masyarakat Persentase LPMAktif 47,37%

Persentase PKKAktif 4737%
Swadaya masyarakat terhadap program 5,00%
pemberdayaan masyarakat

2 Meningkatnya pemenuhan kebutuhan Persentase penurunan rumah tangga miskin 3%
dasar fakir miskin dan PMKS

3 Meningkatnya ketersediaan taman Persentase taman makam pahlawan yang dikelola 100,00%
makam pahlawan yang representatif

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLIN DUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG
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RI SKM
NIP. 19701005 199403 2 003

Pihak Pertama
IRMISKIN

Pihak Kedua
KABID PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN

PENANGANAN FAKIR MISKIN

TISCR::~'M.Si
PEMBINA, NIP. 19690206 199202 2 002

Padang Panjang, Februari 2021

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Jabatan

: TISMARIA, SE,M. Si

: Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin pada
Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang
Panjang

Nama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

[abatan

: RITA ZAHARA, SKM

: Kasi Penanganan Fakir Miskin pada Dinas Sosial Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Nama

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIANKINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS SOSIAl PENGENDALIAN PENDIJDIJI KElnARGA BEREN(;ANA
PEMBERDAYAAN PEREMPnAN DAN PERllNDnNGAN ANAl

JI. Anas Karim No. 14Padang Panjang TelplFax. (0752)82234 Padang Panjang



RITAZAHARA.SKM
NIP.19701005 199403 2 003

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan
Penanganan Fakir Miskin

TC!:E.M.Si
NIP. 19690206 199202 2 002

Padang Panjang, Februari 2021

311.461.700
129.055.100

1 Peningkatan kemampuan potensi pekeria sosial masyarakat kewenangan kabupaten/kota
2 Pendataan fakir miskin cakupan daerah kabupaten/kota

AnggaranSub KegiatanNo

.
NO SASARAN STRA TEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya kapasitas PSMdan TKSKdi [umlah PSMdan TKSKyang dibina 94 orang
Kota Padang Panjang

2 Meningkatnya pelayanan dan pemberian [Iumlah buku DTKSdan PMKSyang dibuat 30 buku
bantuan yang tepat sasaran kepada keluarga [umlah aplikasi yang dibuat 1aplikasi
mlskln melalui verifikasi dan validasi data
PMKS

PERJANJIAN KINERJA ESELON IVTAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG



~'- ------.-~- ----_.- .-.---~-- .. -.------~~----

NUR ASAHANI. S.Sos
NIP.19680101198903 2 004

Pihak Pertama
KASI PEMBERDAYAAN KELEBAGAAN SOSIAL

MASYARAKAT DAN RESTORASI SOSIAL

Pihak Kedua
KABID PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN

PENANGANAN FAKIR MISKINr~r~
TISMARIA. SE. M. Si

PEMBINA, NIP.19690206199202 2 002

Padang Panjang, Februari 2021

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi.
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

: TISMARIA, SE, M. Si

: Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin pada
Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang
Panjang

Nama

[abatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: NUR ASAHANI, S.Sos

: Kasi Pemberdayaan Kelembagaan Sosial Masyarakat dan Restorasi
Sosial pada Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga
Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Padang Panjang

Nama

[abatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

PADANepAII.IMG PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS SOSIAl PENGENDA1IAN PENDIJDIJIIELIJARGA BEREN(ANA

PEMBERDAYAAN PEREMPIJAN DAN PERLINDIJN6AN ANAl
J1. Anas Karim No. 14Padang Panjang TelplFax. (0752)82234 Padang Panjang



NURASAHANI.S.Sos
NIP. 19680101198903 2 004

AR SE.M.Si
NIP. 19690206199202 2 002

Kasi Pemberdayaan Kelembagaan
Sosial Masyarakat dan Restorasi Sosial

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan
Penanganan Fakir Miskin

Padang Panjang, Februari 2021

914.911.1401 Peningkatan kemampuan potensi sumber kesejahteraan sosial kelembagaan masyarakat kewenangan
kabupaten /kota

AnggaranSub KegiatanNo

<#'

NO SASARAN STRATE GIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya peran dan partisipasi lembaga ! [umlah galerl PKKyang dibuat 1 unit
sosial kemasyarakatan dalam pembangunan [Iumlah kelompok PKKyang mengikuti jambore PKK 18kelompok
dan penanggulangan kesejahteraan sosial [lumlah kelompok PKKvanz dibina 18kelompok

liumlah kelornpok dasawisma yang aktif 685 kelornpok
[lumlah Posvandu yang dibina 93 kelompok
I Iumlah LPMyang dinilai 16 kelornpok
IJumlah neserta Mukerda LPM 55 orang
[lumlah inovasi TTGyang diciptakan oleh masyarakat 10 [enls
[umlah kelurahan yang dibina untuk mengikuti BBGRMTk. 1 kelurahan
Provinsi dan nasional
[umlah Kelurahan yang di nilai dalam penilaian kelurahan 6 kelurahan
berprestasi
[lumlah karanz taruna yang dibina 19 kelompok
[umlah pelaku usaha yang berpartisipasi dalam 8 pelaku usaha
penanggulangan kesejahteraan sosial

PERJANJIAN KINERJA ESELON IVTAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG



Pihak Pertama
KASI PENDAMPINGAN, BANTUAN

STIMULAN DAN PENATAAN LINGKUNGAN

~~1~-:'_1' ~,
SUSWATI. S.Sos

NIP. 19771005200212 2004

Padang Panjang, Februari 2021

Pihak Kedua
KABID PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN

PENANGANAN FAKIR MISKIN

IIC!~SE. M. ~
PEMBINA, NIP. 19690206 199202 2 002

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Nama

[abatan

: TIS MARIA, SE,M. Si

: Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin pada
Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang
Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

: SUSWATI, S.Sos

: Kasi Pendampingan, Bantuan Stimulan dan Penataan Lingkungan
pada Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang
Panjang

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS SOSIAL PEN6ENDA1IAN PENDIJDIJI KE1IJARGA BEREN£ANA
PEMBERDAYAAN PEREMPIJAN DAN PERlINDIJNGAN ANAl

II. Anas Karim No. 14Padang Panjang TelplFax. (0752)82234 Padang Panjang



Kasi Pendampingan, Bantuan Stimulan
dan Penataan unJ. ungan

~ 'rr
SUSWATI.S.Sos

NIP. 19771005 200212 2 004

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan
Penanganan Fakir Miskin

Padang Panjang, Februari 2021

63.845.000

78.419.400
139.950.100

1 Peningkatan kemampuan potensi sumber kesejahteraan sosial keluarga kewenangan kabupateri/kota
2 Peningkatan kemampuan potensi sumber daya manusia dan penguatan lembaga konsultasi kesejahteraan

keluarga (LK3)
3 Pemeliharaan taman makam pahlawan nasional kabupaten/kota

AnggaranSub KegiatanNo

#

NO SASARAN STRATEGIS INDIKA TOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya KUBEFMberkembang di Kota Jumlah KUBEFMyang dibina 93 kelompok
Padang Panjang

2 Meningkatkan peranan LK3dalam pelayanan )umlah klien yang dilayani 55 orang
keseiahteraan sosial keluarza

3 Terpeliharanya taman makam pahlawan '1umlah taman makam pahlawan yang dipelihara 1TMP
llumlah hari besar nasional yang dlpertngatl 2 keziatan

PERJANJIAN KINERJA ESELON IVTAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG



MEDI ROSDIAN. S. Sos. M. Si
PEMBINA, NIP. 197510282002121003

Pihak Pertama
KABID PELAYANAN, PENANGANAN DAN

REHABILITASI SOSIAL

PihakKedua
NAS SOSIAL PPKB PPPA

DANG PANJANG

Padang Panjang, Februari 2021

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

[abatan

: Drs. OSMAN BIN NUR, M. Si

: Kepala Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang
Panjang

Nama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: MEDI ROSDIAN, S. Sos, M. Si

: Kepala Bidang Pelayanan, Penanganan dan Rehabilitasi Sosial Dinas
Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Nama

[abatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

p_a,M.Io\II6 PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS 505m PENGENDA1IAN PENDIJDUI KEIIJARGA BERENtANA

PEMBERDAYAAN PEREMPIJAN DAN PERlINDIJNGAN ANAl
Jl. Anas Karim No. 14Padang Panjang TelplFax. (0752)82234 Padang Panjang



----- -- -_ ----

,.r
MEDIROSDIAN.S.Sos. M.Si
NIP. 197510282002121003

~~--c

Kepala Bidang Pelayanan, Penanganan dan
Rehabilitasi Sosial

Kepala inas Sosial PPKBPPPA
Ko adang Panjang

Padang Panjang, Februari 2021

1Rehabilitasi sosial
2 Penanganan bencana

Anggaran

1.014.699.750
127.343.800

ProgramNo

..
NO Sasaran Program Indikator Program Target

1 Meningkatnya pelayanan sosial bagi lansia Persentase lansia yang tertangani 100,00%
terlantar

2 Meningkatnya pelayanan sosial bagi Persentase penyandang disabilitas yang tertangani 100,00%
penyandang disabilitas

3 Meningkatnya pelayanan sosial bagi anak Persentase penanganan anak terlantar dan anak 100,00%
terlantar dan anak jalanan [alanan

4 Meningkatnya pelayanan sosial bagi Persentase penanganan gelandangan, pengemis, PSK 50,00%
gelandangan, pengemis, PSKdan korban dan korban penyalahgunaan NAPZA
penyalahgunaan NAPZA

5 Meningkatnya pelayanan sosial bagi Persentase korban bencana yang tertangani 100,00%
korban bencana

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG



SUSI MITRA SARI. SST
NIP.197203191991012 002

....C~ A",---4. -
MEDI ROSDIAN. S. Sos. M. Si

PEMBINA, NIP. 197510282002121003

Pihak Pertama
KASI PELAYANAN DAN BANTUAN SOSIAL

Pihak Kedua
KABID PELAYANAN, PENANGANAN DAN

REHABILITASI SOSIAL

Padang Panjang, Februari 2021

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab karni,

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

[abatan

: MEDI ROSDIAN, S. Sos, M. Si

: Kepala Bidang Pelayanan, Penanganan dan Rehabilitasi Sosial Dinas
Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Nama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: SUSI MITRA SARI, SST

: Kasi Pelayanan dan Bantuan Sosial pada Dinas Sosial Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Nama

[abatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

PEMERINTAB KOTA PADANG PANJANG

DINAS SOSIAl PENGENDA1IAN PENDIJDIJK IEIIJARGA BERENtANA
PEMBERDAYAAN PEREMPtJAN DAN PERl1NDIJNGAN ANAl

J1. Anas Karim No. 14Padang Panjang Telp/Fax. (0752)82234 Padang Panjang



----_...-------- ---------- -- --~-----

SUSIMITRASARI.SST
NIP. 19720319 1991012002

MEDIROSDIAN.S.Sos. M.Si
NIP. 197510282002121003

Kasi Pelayanan dan Bantuan SosialKepala Bidang Pelayanan, Penanganan dan
Rehabilitasi Soslal

Padang Panjang, Februari 2021

127.343.8001 Koordinasi, sosialisasi dan pelaksanaan taruna siaga bencana

AnggaranKegiatanNo

NO SASARAN STRA TEGIS INDIKA TOR KINERJA TARGET

1 Meningkatkan pemenuhan kebutuhan dasar Persentase penanganan korban bencana 100,00%
bagi keluarga penerima manfaat dan korban
bencana serta pemulihan trauma korban
bencana

Persentase pemenuhan kebutuhan makanan bagi 100,00%
masyarakat yang terkena bencana pada dapur umum
lapangan paska bencana
[umlah Keluarga Penerima Manfaat (KPM)yang 1309 KPM
didampingi

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG
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MEDI ROSDIAN. S. 50S. M. Si
PEMBINA, NIP. 19751028 2002121 003

--

Pihak Pertama
KA5I PENANGANAN MASALAH SOSIAL

PihakKedua
KABID PELAYANAN, PENANGANAN DAN

REHABILITASI SOSIAL

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama herjanji akan tnewUjudkan target: kitterja:yang seharusnya sesuai la:mptran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

[abatan

: MEDI ROSDIAN, S. Sos, M. Si

: Kepala Bidang Pelayanan, Penanganan dan Rehabilitasi Sosial Dinas
Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Bereo cana Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Nama

Selanjumya clisebUfPihak Pertaft1.a.

: DELFINO, SE
: Kasi Penanganan Masalah Sosial pada Dinas Sosial Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Nama

[abatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

'ADANG,AI8JMG PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS SOSIAl PEN6ENDALIAN PENDIJDIJI KELIJAR6A BEREN£ANA

PEMBERDAYAAN PEREMPDANDAN PERlINDIJNGAN ANAl
11. Anas Karim No. 14Padang Panjang TelpfFax. (0752)82234 Padang Panjang



MEDI ROSDIAN.S. $Os. M. Si
NIP. 197510282002121003

•

Kepala Bidang Pelayanan, Penanganan dan
Rehabilitasi Sosial

Kasi Penanganan Masalah Sosial

DEil
NIP. 19641113 199903 1003

c

Padang Panjang, Februari 2021

165.609.500
176.871.650

1 Pemberian bimbingan flsik, mental, spiritual dan sosial
2 Kerjasama antar lembaga dan kemitraan dalam pelaksanaan rehabilitasi sosial kabupateri/kota

AnggaranNo Kegiatan

1

NO SASARAN STRATE GIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya kualitas penanganan dan Persentase penanganan Penyandang penyakit sosial 100,00%
pemberdayaan penyandang penyakit sosial

2 Meningkatnya pelayanan pemberdayaan [umlah rumah healing yang terbentuk dan difasilitasi 1 unit
sosial bagi PMKSmelalui Rumah Healing

Rumah sinzzah yang dikelola 1 unit

PERJANJIAN KINERJA ESELON IVTAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG



MEDI ROSDIAN. S. Sos. M. Si
PEMBINA, NIP. 19751028 2002121003

Pihak Kedua
KABID PELAYANAN, PENANGANAN DAN KASI REHA

REHABILITASI SOSIAL

ma
JAMINAN SOSIAL

Padang Panjang, Februari 2021

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

[abatan

: MEDI ROSDIAN, S. Sos, M. Si

: Kepala Bidang Pelayanan, Penanganan dan Rehabilitasi SosiaI Dinas
Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Nama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: Kasi Pelayanan dan Bantuan Sosial pada Dinas Sosial Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

: RAFZAITUNNama

[abatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

"ADAlla,AII.IMG PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS SOSIAl PENGENDALIAN PENDIJDIJK KELIJARGA BERENtANA

PEMBERDAYAAN PEREMPIJAN DAN PERLINDIJNGAN ANAl
J1. Anas Karim No. 14Padang Panjang Telp/Fax. (0752)82234 Padang Panjang



---_. __ .._--------

Kepala Bidang Pelayanan, Penanganan dan
Rehabilitasi Sosial

·C ~ .JfIf.I~__ -

MEDI ROSDlAN,S.SOSeM. Si
NIP, 19751028200212 1003

Padang Panjang, Februari 2021

1Penyediaan permakanan
2 Penyediaan sandang

Anggaran

454.178.600
218.040.000

KegiatanNo

NO SASARAN STRA TEGIS INDIKITOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya pelayanan terhadap PMKS [umlah KKmlskin yang menerima bantuan selama 10 200KK
melalui pemberian bantu an kebutuhan dasar bulan

[umlah orang dengan kecacatan berat yang menerima 35 orang
bantuan
lumlah lansia yang menerima bantuan 90 orang

2 Meningkatnva produktifitas Iansia lumlah perlengkapan kamar lansia yang disediakan 16 paket
Jumlah pertemuan bulanan lansia yang difasilitasi 6 kali

PERJANJIAN KINERJA ESELON IVTAHUN 2021
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG


